Lettre de motivation

Référence du poste:
CHEF DE PROJET
Chargé de la coordination des actions de capitalisation et de la gestion du projet.

Localisation: 

Laos, Vientiane


Tyr, le 4 avril 2005

Cher Monsieur,

Mon parcours professionnel s’inscrit entièrement dans des structures liées à la coopération au développement dans le cadre du développement rural. Ce qui le particularise peut-être est la variété des acteurs qu’il m’a été donne de côtoyer. De l’agence de développement financée par le prive, à l’ONG locale (du « sud »), en passant par la coopération universitaire, j’ai eu l’occasion de découvrir différentes optiques d’engagement, différents niveaux de professionnalisme et différentes articulations entre la demande des bailleurs de fonds et la réalité du terrain.
Conscient des difficultés que rencontre la mise en œuvre de projets de développement efficaces et pérennes, je me suis actuellement fixé deux points principaux dans le choix de mes engagements futurs : la durée impartie à l’action et le sérieux de l’approche de l’organisme qui m’emploie. Dans le secteur agricole, tout engagement bref s’oppose souvent à ses propres objectifs. Dans l’approche des associations que ce soit la volonté de répondre aux fameuses « guidelines » ou celle de placer ses propres capacités d’interventions, celle-ci se cumule souvent au renouvellement des acteurs de terrain pour occulter les acquis des nombreuses actions passées.
En réponse à mes choix, votre offre fait mention d’une période de 3 ans (éventuellement prolongeable) et ce que j’ai pu connaître de votre association au travers de votre site internet fait largement valoir la volonté de l’IRAM de capitaliser au niveau méthodologique et donc sa capacité d’évaluation et de remise en question des actions menées. De plus il est fait mention d’appui institutionnel, ce qui fait à mon sens partie de des options de pérennisation des résultats quand on travaille dans une logique de projet.
Promoteur et acteur du travail d’équipe, j’ai pu apprendre (et j’apprends encore) a rester à l’écoute de l’autre, à structurer le jeu des prises de décision et à respecter les compromis de travail dans une optique positive. Mes fonctions m’ont également amené à prendre en charge des taches administratives. 
De nos jours peut-être encore plus qu’auparavant le développement rural véhicule des enjeux sociaux et environnementaux qui doivent se réfléchir, même dans l’action.
J’espère que ma candidature pourra être approfondie. Je serais heureux de vous rencontrer pour débattre de mes expériences ainsi que du projet concerné. N’hésitez pas à me contacter pour tout complément d’information. Merci de noter que je ne suis professionnellement disponible qu’à partir de juillet 2005.
Meilleures salutations.


Tanguy Smoes
